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PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii
Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ilanmna ¢ikmis bulunmaktadir. Basvurular,
“turnaportal.ua.gov.tr” adresinden, e-devlet kullanici bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda
yapilacaktir. Son bagvuru tarihi 30 Nisan 2024 tarihi saat 23.59°dur.

CALISMA TAKVIMI
01.03.2024-30.04.2024: Bagvurularin turnaportal.ua.gov.tr tizerinden alinmasi
06.05.2024: Personel hareketlilikleri degerlendirme sonuglarinin Erasmus Ofisi sayfasinda
(http://erasmus.ksu.edu.tr) ilan edilmesi
06-09.05.2024: Degerlendirme sonuglarina itiraz dilekgesi teslimi i¢in son tarih
Hareketliligin baslamasindan 2 (iki) ay éncesi Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigline feragat dilekgesi verildigi takdirde ilerleyen donemlerde ki
basvuracaginiz projelerden puan kesintisi yapilmayacaktir.
Hareketliligin tamamlanmasi gereken en geg tarih: 31.07.2025

TAHMINI KONTENJANLAR
Personel Ders verme Hareketliligi Kapsaminda: 5 Kisi
Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi
TANIMLAR
1.1.Personel ders verme hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili Glkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan ulkelerde ilgili Glkenin
yetkili kurumlarinca yiiksekégretim kurumu olarak tanman ve Erasmus+ kurumlararasi anlagsma
imzalanan bir yiiksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen gunler icin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (StaffMobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siresi, Programla iligkili Ulkeler ile hareketlilikte
seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iliskili olmayan {ilkeler ile hareketlilikte en az
ardigik 5 giindiir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az § ders Saati
ders verilmesi zorunludur. Basvuru sartlarimi karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak
yararlanabilir.
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2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibibir
yiiksekogretim kurumunda; Programla iligskili olmayan Glkelerde ilgili Ulkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagsma
imzalanan yliksekdgretim kurumlar1 ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-0gretim,
genglik, aragtirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 0zel
kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisininmevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasiegitimleri,
gbzlem siiregleri gibi) almast mimkdndr.

Personel egitim alma hareketlili§i kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna yada
ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalart ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yliksekogretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger
kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tirkurum/kurulus
ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
meslek alaniyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Personel egitim alma haraketliligi, yiiksekogretim kurumunda calisan akademik ve idari
personelin programla iligkili olmayan ficilincii iilkelerin birinde egitim almasina olanak saglar.
Ogretim iiyeleri de egitim alma hareketliligine basvuru yapabilir. Egitim alma planinin en az Sis
gilinline gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bagvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten
hibesiz olarak yararlanabilir.

BASVURU BELGELERI
* Ders Verme Hareketliligi Universitemizin anlasmali oldugu kurumlarda
gerceklestirilebilir.

*Ders verme ve egitim alma hareketliliklerinde ‘Kabul Mektubu’nun sisteme
yuklenmesi zorunludur. Kabul Mektubu 31.07.2025 tarihinden énceki bir tarih
arali@in1 kapsamak zorundadir.

*Yabanci Dil Belgesi: Bagvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. Yabanci
dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puan1 icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile
OSYM tarafindan YDS simavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil sinavlaridr.
Yizluk sistemde olmayan yabanci dil smav puanlarinin yizIlik sisteme cevrilmesinde OSYM
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tarafindan yayinlanan dil sinavlar1 esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.

*Hizmet yih belgesi

*Dezavantajh gruba dahil olunduguna dair belge(ler)

*Yapilan Erasmus+ KA131 Anlasmasi varsa anlasmanin yapildigina dair kanit niteliginde
herhangi dokiiman

* Diger belgeler

DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel i¢in yeterli olmamas1 ve/veya
degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme Ol¢utleri dikkate alinarak toplam basar1 puanina gore yapilir.

Olgiit Puan
Taban Puan Olusturma 40
Yabanci dil puani % 20
[k defa Erasmus+ KA 131 personel hareketliliginden yararlanacak olmak +10
Erasmus+ Bolim Koordinatori Olmak +5
Engelli olmak (Rapor Sunulmasi Kaydi Aranir) +5
Gazilik veya sehit/gazi es veya ¢ocugu olmak +5

Erasmus+KA131 kapsaminda kurumlararasi anlasma yapilmasina son bir | +5
yilda katki saglamak

Vatandasi olunan ulkede hareketlilige katilmak -10
Idari personel olmak (Egitim alma hareketliligi kapsaminda yararlanir, +5
ders verme hareketliligine bagvuramaz.)

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet +5
gergeklestirmek

2022 Projeden Hareketlilik yapmaya hak kazandigi halde, feragat -20

siiresi bittikten sonra ispath bir miicbir sebep olmaksizin
hareketlilikten vazgecme

2022 Projedeki Hareketlilikten faydalanmis olmak * -20

2021 Projedeki Hareketlilikten faydalanmis olmak * -10

- CukurovaMED Konsorsiyumdan Faydalananlar icin son iki kriter gecerlidir

- Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler onceliklendirilir.

- Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alanlar dnceliklendirilir.

- Toplam basart puaninin esit olmast durumunda KSU’de hizmet siresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

- Daha 0nce Erasmus Personel Hareketliligi’nden hi¢ faydalanmamis personele o6ncelik taninir.

Degerlendirme sonuglari, Koordinatorliiglimiiziin internet sitesi (https://erasmus.ksu.edu.tr)
uzerinden ilan edilecektir.
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1. Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 gin icerisinde degerlendirme sonuglarina
itiraz  edebilirler. itiraz dilekgesi e-posta Uzerinden alinacaktir. Elden itiraz dilekgesi
alimmayacaktir.(int-relations@ksu.edu.tr)

2. Katilimcilar, Erasmus+ kapsaminda hak kazandiklar1 hareketlilikleri gerceklestirecegine dair

katilm beyannamesi veya haklarindan vazge¢mek istediklerine dair feragat dilekgesi teslim

etmek zorundadir. Suresi igerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Disisleri Bakanligi

AvrupaBirligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin

(Tarkiye Ulusal Ajansi) yaymlamis oldugu Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlart igin El

Kitabinda belirtilen hikiimler gercevesinde yaptirim uygulanir.

3. 31.07.2025 tarihine kadar Turkiye’ye dénmiis ve tim evraklari teslim etmis olma zorunlulugu

bulunmaktadir.

4. Secim kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.

On Basvuru icin Belgeler: (Egitim Alma)

1. Online Bagvuru Formu: Eksiksiz olarak sistem iizerinden doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir.
Tiim basvurular online sistem {izerinden yapilmalidir.

2.Degerlendirme Formu: Ilgili belge duyuru ek’indedir, eksiksiz olarak doldurulmali imzalandiktan sonra
sisteme ylklenmelidir,

3. Davet Mektubu: Ilgili personel adina diizenlenmis, baslangi¢ ve bitis tarihleri giin/ay/y1l olarak
belirtilmis  olmalidir. Detaylar i¢in inceleyiniz (sayfa 33, 2.2 Personel Egitim Alma)
https://ua.gov.tr/media/tgllvj14/01-2023-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf:

4. Yabanci Dil Belgesi: Egitim Alma hareketliligi i¢in en az 55 ve {istii dil puanini gdsteren YOK
tarafindan gegerli bir yabanci dil belgesi sisteme yiiklenmelidir.

5. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakimi personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme
yuklemelidir.

On Basvuru i¢in Belgeler: (Ders Verme)

1. Online Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir. Tiim bagvurular
online sistem {izerinden yapilmalidir.

2. Yabanci Dil Belgesi: Ders verme hareketliligi icin en az 60 ve iistii dil puanini gosteren YOK
tarafindan gegerli bir yabanci dil belgesi sisteme yliklenmelidir.

3. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme
yiklemelidir.

4. Davet Mektubu: Ilgili personel adma diizenlenmis, baslangi¢ ve bitis tarihleri giin/ay/y1l olarak
belirtilmis anlasmal1 kurumdan alinan davet mektubu sisteme yiiklenmelidir.
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HIiBE MiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari, gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

Ulke gruplari Misafir Olunacak Ulke Gunlik Hibe
(Avro)

Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, Izlanda,

1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg 14. Bolge
Ulkeleri 162
) Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giney
2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, 144

Yunanistan 13.Bolge Ulkeler

Bulgaristan, Cek  Cumhuriyeti,  Estonya
3.Grup Ulkeler Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya
Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 180

SEYAHAT HiBELERI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline odenecek seyahat hibe miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulagilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 _

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500
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Seyahat hibesi gotiirii usulili olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin
dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan,
seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidig-doniis gilinlerini tespit etmek iizere, ugus
kartlar1, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislar1 gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Icerme Destegi -ilave Hibe

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimin tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimecidir. Detayli bilgi i¢in ;
https://ua.gov.tr/media/tgllvj14/01-2023-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf (sayfa 49-50)

Dikkat Edilecek Hususlar
e Universitemizde ders verme yiikiimliiliigii bulunan akademik personelimiz basvuruda bulunabilir.

e Segilen personele iilkeye gore belirlenen giinliik/haftalik maddi destek saglanacak ve seyahat giderine
destek olacak sekilde 6deme yapilacaktir.

e Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildig:
belgelenemeyen giinler i¢in hibe ddemesi yapilmaz.

e isteyen personel hibe almaksizin “Non-Grant Teaching Staff Mobility” olarak degisim faaliyetinde
bulunabilir. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve bagvurunun
diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

e FErasmust+ Kurum Koordinatorliigii 6n basvurularin tamamlanmasinin ardindan kontenjanlar1 yeniden
belirleme hakkina sahiptir.

e Egitim Alma faaliyetinden yararlanmaya hak kazanan personele, hareketlilikten 6nce Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen hibenin 6nce %70’1, hareketlilik tamamlandiktan sonra ise %30’u 6denecektir.

e Ihtiya¢ duyulmas: halinde hak kazanan personelimizin bazilarinmn hibesi paydas: oldugumuz Cukurova —
MED Staj Konsorsiyumu bitcesinden 6denebilir.



